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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE URIONDO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y OTROS MECANISMOS
ESPECIFICOS PARA VERIFICAR LA VERACIDAD, EL REGISTRO,
CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS DATOS
LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS
REGISTROS INDIVIDUALES DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE URIONDO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INFORME DE AUDITORIA UAI N° 08/2026

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna UAI N° 08/2026, correspondiente al examen
sobre la Auditoria de Cumplimiento a la implementaciéon de
procedimientos, reglamentos y otros mecanismos especificos para
verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacion de los
datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del
personal del Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, ejecutada en
cumplimiento con el Programa Operativo Anual Reformulado POA 2026 de
la Unidad de Auditoria Interna del Gobierno Auténomo Municipal de

Uriondo.

OBJETIVOS

El objetivo de la auditoria es emitir una opinién independiente sobre el

cumplimiento del Paragrafo V, articulo 39 (Doble Percepcién) del Decreto
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Supremo N° 5301, de 02 de enero de 2025, respecto a la implementacion
de procedimientos, reglamentos y otros mecanismos especificos para
verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacién de los
datos liquidados en las Planillas Salariales y los registros individuales del
personal permanente, personal eventual y consultores individuales de
linea del Gobierno Autbnomo Municipal de Uriondo, correspondiente al

periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Objeto

El objeto del examen esta constituido por la documentacion y/o informacion
emergente de la implementacion de los procedimientos, reglamentos y otros
mecanismos especificos (formales y no formales) para verificar la veracidad,
el registro, control, seguimiento y evaluacion de los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales del personal permanente,
personal eventual y consultores individuales de linea, del Gobierno
Autonomo Municipal de Uriondo, correspondiente a la gestion 2025, con la

siguiente informacién relacionada a las mismas:

- Planillas salariales del personal permanente, personal eventual y
consultores individuales de linea.

- File de los servidores publicos

- Registros de ejecucion de gastos y la documentacion de respaldo
generada para el pago correspondiente a la gestion 2025.

- Formularios Unicos de declaracion jurada de inexistencia de
incompatibilidades suscritos por el personal.

- Reportes marcados de asistencia del personal permanente, eventual, y
consultores individuales de linea durante la gestion 2025.

- Escala salarial vigente para la gestion 2025, aprobada mediante
Resolucion Municipal N° 08/2024 de fecha 18 de Julio de 2024.
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- Procesos de contratacion del personal eventual y consultores
individuales de linea

- Documentacion relacionada al bono de antigiedad, vacaciones,
permisos y otros.

- Otra documentacion relacionada.

Alcance

Nuestro examen se efectué de acuerdo con las Normas de Auditoria de
Cumplimiento y las Normas Generales de Auditoria Gubernamental,
especificamente de conformidad con las Normas de Auditoria de
Cumplimiento emitidas por la Contraloria General del Estado, aprobada
mediante Resolucion CGE/026/2024, de 01 de abril de 2024, vigentes en
el periodo del examen y comprendio la evaluacion y analisis del 100% de
la documentacion e informacion generada por la Direccién de Recursos
Humanos del Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, concerniente a la
implementacion de procedimientos, reglamentos y otros mecanismos
especificos para verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y
evaluacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales del personal del Gobierno Autbnomo Municipal de Uriondo,
por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de
2025.

Asimismo, la cobertura estuvo orientada al personal permanente, personal

eventual y consultores individuales de linea.
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Opinion Independiente de Auditoria

En nuestra opinion, excepto por los hallazgos de control interno,
reportados en el acépite 2 del presente informe, el Gobierno Auténomo
Municipal de Uriondo, dio cumplimiento al paragrafo V, articulo 39, del
Decreto Supremo N° 5301, de 02 de enero de 2025, respecto a la
implementacion de procedimientos, reglamentos y otros mecanismos
especificos para verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y
evaluacion de los datos liguidados en las planillas salariales y los registros
individuales del personal permanente, eventual y consultores individuales
de linea, durante la gestion 2025 del Gobierno Autbnomo Municipal de
Uriondo.

Dicha implementacion considera aspectos minimos como la informacion
relacionada con las remuneraciones, el registro de asistencia a las fuentes
laborales, incompatibilidades en la funcién publica, doble percepcion,
remuneracion maxima, control de bonos de antigledad, vacaciones,
permisos, entre otros, coadyuvando asi a evitar la doble percepcion y a

garantizar la adecuacion a la remuneracion maxima permitida.

Valle de la Concepcion 08 de Septiembre de 2026



