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Articulo 1. (Objeto). - & A i
La presente Ley tiene por objeto: Establecerlos !
politicas y estrategias desprevencion, ateweidn, proteccién y-promocion delderecho a una vida libre de
violencia en el Municipia de lkwndo E=

Articulo 2. (Finalidad). =
Es finalidad de la presente :
en materia de prevencio-dtencion'y protection parasreducir-los indices de violencia en'la poblacion del
Municipio de Uriondo. : 4

Articulo 3. (Amii0 JER

L El dmbito de. aplicadion de la presente |Ley, coniprende toda la jurisdiccion del Municipio de

Urionda‘ - . .' wniy - = .‘I\‘ --.'.,L.."!‘ 1 S :’:_ l_%‘ - j : - 3
Articulo 4.- Obligaciomess ™, ;-,.:L}i;_ja | P j BLAS 1T

L El Concgjo Municipdl, dard eumplimiento a la presente ley de acuerdo a sus atribuciones
establecidas por normativa vigente. "ad A -

I/ A El Ejecutivo Municipal dei erd garantizar'la imple»ieigdcidn ¥ aplicacién de la presente ley a
través de las instancias pertinentes que corresponden,,” <07

IIl.  Las organizaciones de la SOCH civil, deberan ‘coadyuvar idesde. sus niveles de trabajo y

. Las instituciones priv. ; e‘_%ei;p:?cg‘ e la responsa
los medios para la consegus yﬁde%@

Articulo 5. (Principios). -
Los principios que rigen esta ley, son los siguientes:

a)

b)

9

d)

[
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LEY MUNICIPAL AUTONOMA N° 07/2022
Sr. Alfredo Cayhuara Jiménez
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE URIONDO
Por cuanto, El Concejo Municipal de Uriondo, ha sancionado la siguiente Ley:

EL CONCEJO MUNICIPAL
DECRETA:
LEY INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE URIONDO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
— CAPITULO 1 :
OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

mecamsmde Liicha Contra la Violencia e implementar

" o -/

Tey el disefio elaboracion y ejecucion de mecanisrﬁ)(iﬁf pah'kms

~,

piblicas y medidas

e v i W O bae @

participacion a las labores de pr

ién~denuncia y control sogial respecto a hechos de
violencia. !

a bilidad sq&t‘al deberdn coadyuvar por todos

) ' wc;fﬁ@gﬁ la presente fey.

CAPITULO IT
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Gratuidad: Estd orientada a que el acceso a los servicios de prevencion, atencion y proteccion a la
poblacién y en particular a mujeres, nifias, nifios, adolescentes, jovenes, a personas con discapacidad
y personas adultas mayores tenga cardcter gratuito y permanente.

Equidad: Estd orientada a prevenir y brindar atencién integral y diferenciada entre hombres y
mujeres, en el marco de la diversidad como valor, eliminando toda forma de discriminacion.
Confidencialidad: Orientada a garantizar que las instituciones y servicios involucrados protejan la
identidad e imagen personal de quienes se encuentren ante situaciones de riesgo, hayan sido victimas
de violencia, y a las personas que coadyuven con las denuncias.

Educacidn para la Sexualidad: Orientada a que las politicas, sistemas, programas y servicios,
garanticen el respeto de los derechos de mujeres, nifias, nifios, adolescentes, jovenes, a personas con
discapacidad y personas adultas mayores para una vida libre de violencia.

Educacién para la Convivencia Pacifica y de Buen Trato: Orientada a que las politicas, sistemas,
programas y servicios, garanticen el respeto de los derechos de mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
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jévenes, a personas con discapacidad y personas adultas mayores para una vida libre de violencia,
promoviendo el buen trato y la convivencia pacifica en todos los dmbitos.

f) Atencién especializada y diferenciada: Orientada a que los servicios de prevencién, atencion y
proteccion sean brindados con calidad y calidez, respetando y tomando en cuenta el desarrollo
psicologico, fisico, social y educativo de las mujeres, nifias, nios, adolescentes, jovenes, a personas
con discapacidad y personas adultas mayores.

g Integralidad: Orientada a articular procesos de sensibilizacién, prevencion, atencidny proteccion a
victimas de violencia o en situacion de riesgo en el entorno familiar, educativo y comunitario.

h) Intersectorialidad: Orientada a lograr una intervencién coordinada entre las instituciones publicas,
privadas, y la sociedad organizada en base a alianzas estratégicas y programas establecidos.

i) Corresponsabilidad: Orientada a que las instituciones piiblicas, privadas, familia y comunidad
asuman corresponsabilidades respecto al ejercicio del derecho a vivir libres de violencia.

j) Celeridad: Orientada a la atencién de denuncias de forma oportuna y eficiente en todas las instancias
que correspondan. )

Articulo 6. (Formas de Violencia).= ey O SN

La Ley N° 348, en el Articulo 7, reconoce los siguientes formas de Violencia: violencia fisica, psicoldgica,
sexual y econdmica, de forma enunciative, no limitativa, se consideran formas de violencia: Violencia Fisica,
Violencia Feminicida, Violencia Psicolégica, Violencia Medidtica, Violencia Simbdlica ylo Encubierta,
Violencia Contra la Dighidad, la Honra y el Nombre, Violencia Sexual, Vielencia Contra los Derechos
Reproductivos;: Violencia eft Servicios de Salud, Violencia Patrimonialiy ‘Econdmicag, Viplencia Laboral,
Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional, Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer,
Violencia Institucional, Violencia en la Familia, Violencia Coutra los Derechosy la Libertad Sexual.
Cualquier otra forma de violencia gue dafie la dignidad, integridad, Jibertad'o que viole los derechos de las
mujeres. fa TRy <

X viD it 0 HruLe ir- -

MARCO INSTITUCTONAL DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION

RED MUNICIPAL Y PROMOT! COM ' DE 4
Articulo 7. (Red Integral Interinstitucional de Luchq Contrala Violencia). -~ =
Se establece la estruetura institucional ¢ ' la Red Integral Municipal de Lucha Conira la Violencia, como
instancia intersectorial e interinstitugional para la implementacion coordinacion de las politicas, planes,
programas y proyectos de prevencion, encion y proteccion contrala violencia en el municipio de Uriondo.
Articulo 8. (Rectoria). -~ ' e ; > of

L El Gobierria Auténomo Municip&?‘drUAiondof a través de la unidad correspondiente asume la

rectoria-en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las estrategias y-las politicas para la

prevenéicin; atencion y t%;%“ nira.laviele ia. N
I Esta instancia_esta phesid g u iveetiv %}}erda por: los diferentes actores

interinstitucionales que ¢ Er%rrﬁanﬂla ed.
Articulo 9. (Conformacion). -

HA CONTRA-LA VIOLENCIA

-
B

L La Red Municipal de Lucha Contra la Violencia, estd conformada por instituciones publicas, privadas
y representantes de la sociedad civil organizada, regida bajo su reglamento interno de funcionamiento.
IL Su organizacion, funcionamiento y responsabilidades, serdn establecidos de conformidad a la presente

Ley y a su reglamento interno.
Articulo 10. (Funciones). - :
La Red Municipal de lucha contra la violencia, a fines de la presente ley tendrd las siguientes funciones
principales:

a) Actuar como instancia encargada de coadyuvar en la formulacion, planificacion y ejecucién de
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la prevencidn, atencién y proteccion de
victimas de violencia.

B) Actuar como instancia de coordinacién interinstitucional e intersectorial de programas, planes y
proyectos para la intervencion ordenada y oportuna en todo el territorio municipal.

¢) Evaluar periédicamente la implementacion de las estrategias y politicas de prevencién, atencion y
proteccion, para adoptar medidas correctivas.

d) Promover la conformacion y fortalecimiento de promotores comunales de Lucha Contra la Violencia.

e) Proponer acciones conjuntas para la sensibilizacion y desarrollo de capacidades en las instituciones
publicas, privadas, organizaciones sociales y de la sociedad civil.
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f) Promover acciones de Transversalizacion de la lucha contra la violencia en las instituciones y seclores
miembros de la Red y en el drea de sus intervenciones.

g Recomendar al Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, cuando corresponda, la declaracion de
alerta ante elevados indices de casos de violencia, de acuerdo a lo establecido en la Ley 348 y el
Decreto Supremo 2145.

h) Generar una estrategia de monitoreo de atencion y de referencia a las instancias pertinentes, sobre
situaciones de violencia en el municipio.

i) Proponer, promover y gestionar la implementacion de centros de acogida y atencion integral, como
sefiala los Articulos 25 y 26 de Ley 348 y Art. 13 del Decreto Supremo 2145.

j) Promover, observar y controlar que los medios de comunicacion del municipio difundan contenidos
de prevencidn y erradicacion de hechos de violencia. Y otras medidas establecidas en el articulo 23
de la Ley 348 y el articulo 19 del Decreto Supremo 21435.

k) Y otras a establecerse mediante reglamento. .

Articulo 11. (Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Contra la Violencia). -.

I. Las/os Promotorasles Comunitdrias/os” de_Lucha' Contra la Violencia, son instancias legitimas
establecidas y elegidas en las comunidades del municipio. Son mujeres y/o hombres que se constituyen en
el brazo operativo comunal de los servicios locales de prevencidn, atencion y proteccion.

II. Las/os Promotoras/esiComunitariasios de Lucha Contra la Violencia, tieneftla finalidad de contribuir en
la prevencién, de la violéncia, realizan de acciones de: prevencion (individual y colectiva) a través de:
difusion, seusibilizacién, informacién, itacion, contencion o_‘cierﬁ@ﬂﬁn. J0ion “en-su comunidad, en
cgci:rdinac;‘éﬁ -‘éﬁr;\e!Mioi locales dl'efyﬁ?;cién{ %> @ 8 8 <

A

IIL. Las/os Promotorasies Comunitarias/os de Lucha Centra la Violencia, son rgn&éi_;istbncia legitima de la

comunidad, que coordinara s:i?’iaé‘cﬂibnefg 'de identificacion de casos de vidlencia con: las autoridades
comunales, Centro de Salud, Unidades Educativas, SLIM, DNNA, FELCV y otras instancias que orientard
la remision de casesia estas instgncids que cotrespondans & "7 mEgy

IV. EL Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, reconocerd y acreditara a las/os Promotoras/es
Comunitarias/os de Lucha Contra la Violencia|a través del SLIM |y"DNNA extendiendo credencias a
mujeres y hombres que ctm 7 cuanto-a formacion, experiencia y
reconocimiento'de sugomy S ] L TRy

V. Las/os Promotoras/es Cor 2, el

mur ¢ i&igmggrancon el apoyo técnico y
logistico de las institueiones ql}Q j icipal de Lucha contra la Violencia,
para realizar sus aceiones. de

le.-casOs, orientacion y contencion,

= - ——e:

prevencion, |identificacién

acompafiamiento y sggf?t@ientp de.)i" S0 v de violencia. ! Y6 |
Articulo 12. (Presentac@h dednformes y Propuestas). - -~ &
La Red Municipal de Lucha Contra la Violencia:™—"

a) Remitird informes semestrales ﬁ Congejo Municipal y @ organismas de control social, y/o las veces
1) . ;

que sea requerida; N Ve Vo
i g’f%}‘ E‘?’E »ﬁgﬁy la red municipal de lucha contra la

b) En un plazo no mayer a 60 dias 3
violencia deberd elaborar y aprobar su reglamento interno de funcionamiento y las estrategias de lucha
contra la violencia, orientada a desarrollar acciones de prevencion, atencién y proteccién a las victimas

violencia.
CAPITULO I
MECANISMOS DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION A VICTIMAS
SECCION I

MECANISMOS DE PREVENCION

Articulo 13. (Prevencion). -
Tiene por finalidad desarrollar y promover con cardcter prioritario y preferente acciones integrales y
transversales de andlisis, sensibilizacion e informacién de los derechos fundamentales vulnerados por la
violencia a través de sus diferentes formas, asi como la promocién y adopcién de medidas preventivas que
tiendan a su eliminacion o reduccion.
Articulo 14. (Mecanismos de Prevencion). -
Los mecanismos de prevencién, deberdn estar orientados a cumplir con las siguientes acciones:

a) Diagnosticar las situaciones de violencia o riesgo e identificar los elementos que intervienen en su

aparicién o existencia de acuerdo al contexto familiar, social y comunitario.

-l
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b) Promover actividades piiblicas y privadas que fortalezcan la integracién familiar, educativa, social y
comunitaria.

¢) Sensibilizar y prevenir en los dmbitos educativo, salud, social, familiar y comunitario sobre los
Jactores de riesgo y proteccién a través de la coordinacion ¥ alianzas con autoridades, representantes
de organizaciones sociales y los promotores Comunales de Lucha Contra la Violencia.

d) Promover en la sociedad, el deber y la cultura de denunciar todo acto de violencia,

€) Desarrollar procesos formativos y desarrollo de capacidades con el personal de salud, educacion,
policial, judicial, ministerio pilblico, de gestién social y otros, sobre temas de violencia.

P Implementar planes, programas y proyectos para la prevencion de toda forma de violencia en
diferentes dmbitos en el municipio; priovizando la utilizacién de mecanismos, herramientas o
instrumentos innovadores.

Articulo 15.- Ambitos de Prevencién

El Gobierno Autéonomo Municipal de Uriondo, adoptard en el marco de sus competencias todas aquellas
medidas de cardcter integral, destinadas a prevenir la violencia especialmente:

L. En el dmbito educativo, mediante la elaboracién de materiales leducativos e informativos con enfoque
de equidad de género, sobre igualdad de derechos, derechos sexuales y reproductivos, prevencién y
tratamiento de enfermedades de transmision sexual ast como la prevencién y proteccién contra toda
Jorma de violencia, ademds del diseRlo, coordinacion e implementacién deprogramas de capacitacion
curricutar y extra cwrricular para unidades educativas, inistitulos, centrés;y de formacién,
universidades, erganizaciones socigles y de cualquier otro tipo. %, y &

2. En el<mbito.de la salud se realizard la difusion obligatoria y peﬁi@?é”r;re/&_‘gcaterial informativo
referido a los derechos y las gargntias para la Preyencion, atencion y protéecién contra la violencia,
en especial a los derechos sexuales y reproductivos de las mujerés en situacion de violencia,
prevencién y tratamiento de. infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, hemorragias durante el
primer trimesire de embarazo, embarazos'io planificados y de todas las formas de violencia sexual.

3. En el dmbito laboral, cuando_corresponda mediante_la_aprobacién de normativa destinada a
garantizar. la inamevilidad laboral de cos victima de cualguier tipo de violencia,
en especial aquella rela g al y la violencia politica.

4. En el dambito de comun i de eampatias de difusién masiva

realizadas por si @ mediary y en plicacion de la gratuidad propia de
la responsabilidad social sef articulo 23 de la Ley N° 348, de 9 de marzo
de 2013. ' ) 7 S5 '

Articulo 16.- Diagndstico y Plan Operativo Anual > “YOoOLw

El Gobierno Auténomo Muni¢ipal de Umi?;ﬁmdo,L _{-Egli.’a_r;d’pgrwﬁ)’ menos una Vez al afio un diagndstico de la

situacion sobre la violencia en el municipio, mismo que servird de base para la elaboracién del Plan Operativo
Anual para el Servicio Legal Inte%fl—&(unicgmi y la Defensaria de la Niniez y Adolescencia y todas las

instancias de apoyo y Servicio perm ; RS 8 'S
CAPITULO IlT
MECANISMOS DE ATENCION
Articulo 17.- Atencidn municipal a victimas en situacion de violencia
El Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, coordinard e implementard los programas y servicios de
atencion a victimas en situacion de violencia a través del Servicio Legal Integral Municipal SLIM, Defensoria
de la Nifiez y Adolescencia y otras instancias a constituirse.
Articulo 18.- Condiciones para la atencién
El Servicio Legal Integral Municipal SLIM y la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia DNNA que atiendan
casos de victimas en situacion de violencia, dardn un trato digno, respetuoso, con calidad y calidez, a fin de
no incurrir en las conductas establecidas en el articulo 26 del Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre de
2014.
Articulo 19.- Implementacion de las instancias de apoyo y servicie permanente
L El Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, promoverd con cardcter prioritario la
implementacion de instancias de apoyo y servicio permanente como son: los Servicios Legales
Integrales Municipales, Refugios Temporales, y las Defensorias de la Niftez y Adolescencia.
I, El Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, podra conformar mancomunidades de cooperacicn
entre municipios para la prestacion efectiva del Servicio Legal Integral Municipal y la Defensoria
de la Nifiez y Adolescencia mediante la suscripcidn de convenios intergubernativos.
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Articulo 20.- Ruta institucional de atencion

I Frente a hechos de violencia contra las victimas, la instancia municipal de apoyo y servicio del
Servicio Legal Integral Municipal y la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, registrard el caso,
evaluard los antecedentes y realizard las acciones respectivas en el marco de sus competencias.

IL En caso que el Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, no tenga implementados los Servicios
Legales Integrales Municipales, los Refugios Temporales, Centros de Salud o Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia, se coordinard la remision a la instancia municipal de apoyo y servicio
permanente de otro municipio en el marco de la mancomunidad de cooperacién municipal.

Articulo 21.- Servicio Legal Integral Municipal

L El Servicio Legal Integral Municipal es la instancia de apoyo y servicio permanente y gratuito,
para la proteccion y defensa psicoldgica, social y legal de las mujeres en situacién de violencia.
1L Las competencias del Servicio Legal Integral Municipal conforme el pardgrafo segundo del
articulo 50 de la Ley N° 348 de 09 de marzo de 2013 con las siguientes:
a) Brindar servicios de contencion psicolégica a'e la vzctzma y de su entorno.
b) Prevenir la re victimizacion de las victimas. =
¢) Brindar informacion sobre Ias actuacxan,s y gltematwas de la situacion legal, familiar, educativa
v social de la victima. N =

d) Brindar acompafiamiento al. recoﬁoctmmta médwb fareﬁlse yla faczhtacrén del ingreso en los
centros de servicios de salud.”

e) Brindar. asesomﬁem Jjuridico sobre los derechos que le campeten mnleiacion a los actos de

wolencrci b (e B &

Jf) Brindar awmpdﬁmmemo y asistencia a la vzcuma en,.todos Ios trdnutés we, el si caso, proceda
realizar para iaaner en conocimientq de las aufar;datks,}wﬂmales fiscales. pphciales los hechos

de violencia o la situacion de riesgo. g

1. El Servicio iﬁggal Integral Municipal deberd cantar con u#i'aestmctura y onal necesario y

pers
suficiente para brindar unét'atehcion adetuada, eficaz y especzahzada GM faauoblac:on

Articulo 22.- Personal dd Semido I

I El personal del | Servicio y
establecidos en & Ley N"#

II.  El Servicio Legaf Integmf Mur

equipo multidisciplinaio (abog d
de cardcter exclusive ySerwczo perma

III.- El Gobierno Mm!i‘cgpal de Uriondo, prop;czan’a Ia acruahzacmn, capaclmcxén y sensibilizacion
permanente para efpersonal de s qutpo mltzdrscr lmangigge qggzerda al Art.’51de la Ley 348.

Articulo 23.- (Defensorias de.la Nifiez l’g gi)‘

En casos de violencia contra la nifiez y adolescencia, éste serd tmmitado de acuerdo a lo mds favorable
dispuesto en la Ley 348 de 09 de marzo de 2013, Ley Integral para Garantizar a la Mujeres una Vida Libre de
Violencia o la Ley N° 548, de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE PROTECCION

Articulo 24. (Proteccion). -
Tiene por finalidad proteger la vida e integridad fisica, sexual y psicologica de las victimas y lograr su
reinsercion familiar, educativa, social y comunitaria.
Articulo 25. (Centros de Acogida y refugio temporal). -
I.  El ejecutivo municipal gestionard la construccién y el funcionamiento del Centro de Acogida
Municipal.

Il.  Los Centros de Acogida Piiblicos y privados que existan en el Municipio albergardn a victimas de
violencia, a sus hijas e hijos y otras personas dependientes en condiciones de riesgo que hc_lyan sido
remitidas por el Servicio Legal Integral Municipal. Ello a fin de brindarle atencion, proteccion y

L = |
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refugio de acuerdo a las formas y plazos establecidos en la Ley 348 de 09 de marzo de 2013, a fin de
proteger su vida e integridad. Debiendo realizar las siguientes acciones:
a) Brindar hospedaje temporal, alimentacion, cuidado y proteccioén a victimas de violencia.
b) Brindar servicios interdisciplinarios e intersectoriales de atencion legal, psicoldgica y social,
respetando su identidad cultural y etapa de desarrollo.
¢) Brindar medidas alternativas que le permitan su continuidad de estudios o su reinsercion laboral,
familiar, social y comunitaria.
d) Y otros establecidos en el articulo 26 de la Ley 348.

III.  Durante su estadia las victimas, hijas, hijos y personas dependientes en condiciones de riesgo
refugiadas recibirdn la atencién interdisciplinaria necesaria que les permita participar de manera
gradual, en la vida piblica, social y privada, y serdn incorporados a programas de acceso a la
educacion, a la capacitacion laboral y al trabajo.

IV. A partir del ingreso a personas en situacién de violencia podrd acceder a un programa municipal
destinado a lograr la estabilidad emocional y si integracion gradual y participacién plena en la vida
social y privada de la persona a través de procesos terapéuticos psicologicos brindados por los entes
protectores. B Sl S ol Wy oR

Articulo 26. (Coordinacion). - S e - .

I Para el desarrollo de las referidas funciones, los centros dé acogida, actuaran en coordinacion con
los servicios de @lencion para las prestaciones de salud, educacion, apeyo psicolégico, orientacion
legal, capacitacién técnica-productiva y reinsercion socio laborally consejeria eclesidstica en funcion
de las neecsidades y cireunstanciaside las victimas. NtV 7

-

I Podrd suscribir convenios con instituciones que prestan servicios xm_e%'/::aipfhmrws gratuitos que
requieran Mq&el;eﬁtabiedpﬁeﬂq de;las personas albergadas. \ i

\

72 : - CAPITULO V S

FISCALIZACION, ESTADISTICAS ¥ DECLARATORIA DE ALERTA DE WIOLENCIA MUNICIPAL
Articulo 27. (Fiscalizacion). = w7700 ] spEE iy | &
I Las instituiones de atencidn y prate | Vi le violencia o en situacion de riesgo, serdn
fiscalizadas por el Concej la) 'avels' de la comision correspondientie de acuerdo al articulo

15 numeral 3 de la Carta  Municipa. S Sl R Ry
1. Los érganes legifimados ‘pai er ﬁsc+lizaci6n. ‘previa ordenjudicial cuando corresponda,
tendran deceso a cualquier institucion de proteccion, en digs habiles, feriados, domingos y horas
ordinarias o extraordindrias, con el ropésir% de garantizapel respeto de los derechos de las victimas

de violencia. ° © =3 | :

Articulo 28. (Declaratoria de Alerta de Violenci@).=. . —

L El Concejo-Municipal, de acuerdo a lo establecido en el Art. 8, Pardgrafop._' 11 y HI del Decreto
Supremo 2145, deberd emitg la-Ley Municip gg [ ja de Alerta de Violencia, disponiendo
y ] s, BB R ‘ ;W P & W + :
las medidas de prevencion m{gg%t d %ﬁ ard.p. "ﬁﬂéb atender las casos de violencia.
IL La norma deberd considerar los datos esta isticos que demuestren un allo indice de casos de violencia

en el municipio y la calificacion de estdndares para la declaratoria de alerta en los municipios definida
por el ministerio de Justicia a través del SIPPASE.

JIl.  El Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, tiene la obligacion de reasignar los recursos
econdmicos suficientes para la ejecucion de medidas de prevencion, atencién y proteccion a las
personas en situacion violencia.

. La Ley debe disponer la aprobacion e implementacién del Plan de Accién y las modificaciones
presupuestarias necesarias.

Articulo 29.- (Declaratoria de Alerta). -

La declaratoria de alerta contra la violencia hacia las mujeres serd promulgada por la Mdxima Autoridad

Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, mediante Ley Municipal en todo o en parte del
territorio municipal.

Articulo 30- (Asignacidn de recursos). -

La Ley municipal de declaratoria de alerta contra la violencia hacia las mujeres, deberd reasignar recursos
econémicos necesarios para ejecutar acciones que demanden la atencion de la alerta.

Articulo 31.- (Acciones bdsicas). -

Una vez declarada la Alerta contra la violencia hacia las mujeres el Gobierno Autonomo Municipal de
Uriondo, realizard las siguientes acciones:

a) Elaborar e implementar un Plan de Accion

—d
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B) Conformar Comisiones intra e inter institucionales para la atencion de la Alerta
¢) Gestionar el apoyo de organizaciones sociales y cualquier otra entidad para desarrollar las acciones
definidas.

d) Otras necesarias para el logro de los objetivos de la Alerta.
Articulo 32.- (Remision de reportes). -
Durante y después de la declaratoria de alerta contra la violencia hacia las mujeres, el Ejecutivo Municipal
deberd remitir reportes al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion Atencién, Sancion y Erradicacion de
la Violencia en razén de Género — SIPPASE, dependiente del Ministerio de Justicia.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO Y COOPERACION INTERINSTI TUCIONAL E
INTERGUBERNATIVOS
Articulo 33. (Coordinacion). - —

En el marco de la asignacidn y tipologia competeg'i‘ciai, \'bajo los pnncjpfos_de subsidiariedad y concurrencia,
el Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, debera realizar las gestiones de accidn concurrente con otros

~ \

niveles, Municipal, Departamental -y Nacional ast como-eon-otros Gobiernos Auténomos e instituciones

privadas para luchar contra la violencia, <57 " S

“Articulo 34. (Instrumentos de Cooperacién). - T :
Se establecentos_convenios interinstitucionales e Intergubernativos, ¢omo, instrumentos normativos de
cumplimiento obligdtorio, suscritos entre el.Gobierno Auténomo Municipal.de Urior o, eon otros Gobiernos
Auténomos o instituciones privadas, mediante la cual asumen ebligaciones con acidn-la presente Ley.
Articulo 35. (Planes, Programas y@mﬁqto%‘- = o B 4 S =
I El Organo Ejecutivo Municipal, elaborard, gestionardy ejecutard pldhes, p
corto, mediano y largo plazo, asi coma la insercion de la prevencicn, atencion
vida libre de violencia en el Plaride Désarrollo Municipal. Vg
. Toda pob'ﬁcaj{ﬁ[@;muni‘c_fm ' que se adopie p gg_,gLGpjjgmMynicig@l_ﬂé‘Uriéﬁdo debe incluir, de
¥ B R Es Elesee Ll e i A aahE -
manera'integral y transversal, medidas e ind adores dirigidos am
de violencia para'garan reicio us derech
III.  El Gobierno Municipal de Ui tran dad
implementacion de estrateg cipales de lucha confra
Articulo 36. (Presiipuestd). - < & RS T\
El Gobierno Auténomo Muriicipalde lo, garantizara la implementacién efectiva de la presenie Ley, con
icos establecidos por ley y otras fuentes de financiamiento.

gramas y proyectos a
} proteccion para una

la asignacidn prioritaria/de reciirsos econd
Articulo 37. (Prioridad de asignacion de recursos).- |

El Organo EjecutivoMunicipal, deberd proceder a
Operativo Anual, para:=

e . = |-:‘ g = %‘ < v

a) El disefio construccion; eqz;kéegﬁg mgﬁﬁma de Acogida y/o refugio temporal
para victimas en situacion olencia; u ecesidad y pertinencia social.

b) La elaboracion y ejecucicn de planes, programas y proyectos de prevencién, atencién y proteccion a

victimas en situacion violencia.
Articulo 38. (Capacitacidn). -
El Gobierno Auténomo Municipal de Uriondo, implementard procesos de formacién y educacion en temas
relacionados con la prevencién, atencion, rehabilitacion y proteccién contra la violencia inira Sfamiliar,
mismos que deberdn ser impartidos de forma obligatoria a toda autoridad, servidora y servidor piiblico

municipal sin distincidn de jerarquia, incluyendo personal eventual, a contrato y consultores individuales de
linea.

-

,,—J-’/ l. %
la inscripcion de los recursas econémicos en el Plan

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. -
El Organo Ejecutivo Municipal, reglamentard la presente Ley, en un plazo no mayor de sesenta dias
calendario, a partir de su promulgacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. -

La pr"esente Ley entrard en vigencia a partir de la fecha de su promulgacion y publicacion.
Remitase al Organo Ejecutivo Municipal, para fines legales de promulgacion y publicacion.

»
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Es dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal, a los tres dias del mes de Mayo de dos mil veintidés

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PRESIDENTE CONCEJO MCPAL DE URIONDO

§r, Mfrede Cayguam ]lmenez

DREST e ES CONFORME

CONCEIO HUNICIPAL] UH]IOFBO -:LT,J U T

IS 5 s@gmme OMCPAL DE URIONDO
7 p 5“;35} sareca Reyes
— -%fn_ TARIA
e GONGEJOmUAICIPAL DE URIONDGa

Por tanto la promul 'Ek se cumpla y se tenga como \iey N° 07/20. ‘ Ppung'm Seccion de la
Provincia éflvzlés epartamento ‘de Tarija, -a lﬁ% -@.ﬁ % 2 "’... dzas del mes
de... Y OOUQ b ......Wdelaﬁadosmztwmudés s gh )/
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, Tarcano Quiroga
(P10 DE U’xlOHDG
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Javier Numhan




